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ESCUELA DE EDUCACIÓN MEDIA Nº 9 “JUSTO JOSÉ DE URQUIZA”

PROGRAMA DE EXAMEN

DERECHO

MODALIDAD: ECONOMÍA Y GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES

2º AÑO / POLIMODAL
RESOLUCIÓN 6247/03 (cursado desde marzo de 2005)

CONTENIDOS

BLOQUE 1: “Nociones jurídicas fundamentales”

OBJETIVOS:

· Comprender y valorar la necesidad y la importancia del derecho para el desarrollo de la humanidad.  

· Incorporar nociones fundamentales y vocabulario jurídico básico.

CONTENIDOS:

· El derecho. Concepto. Objeto. Derecho natural y positivo. Ramas del derecho. Fuentes del derecho. La ley. Los códigos.

BLOQUE 2: “El sujeto de derecho”

OBJETIVOS:

· Reconocer e identificar al “sujeto de derecho”.

· Valorar la importancia de la regulación jurídica y del reconocimiento de los atributos de la persona.

· Identificar a la persona en cuanto a su posición civil y comercial con sus derechos y obligaciones.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS:

· Persona. Definición. Clases.

· Personas Físicas: Principio y fin de su existencia. Atributos.

· Personas Jurídicas: Concepto. Atributos. Clasificación.

· El comerciante. Definición legal. Derechos y obligaciones.

BLOQUE 3: “El derecho en las relaciones de familia”

OBJETIVOS:

· Identificar los elementos del derecho de familia, su regulación y las distintas situaciones y/o problemáticas de la vida cotidiana.

· Comprender la importancia de respetar los derechos y obligaciones en los distintos roles familiares.

· Identificar las posibles soluciones legales a situaciones y/o problemáticas familiares.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS:

· Principales nociones de derechos de familia: familia y parentesco. Matrimonio. Divorcio. Filiación y adopción. Derecho sucesorio.

BLOQUE 4: “Las acciones humanas y sus consecuencias jurídicas”

OBJETIVOS:

· Comprender la importancia y valorar la responsabilidad de las acciones de las personas y sus importantes consecuencias jurídicas.

· Reconocer e identificar los hechos y actos jurídicos que regulan las actividades sociales en general y comerciales en particular.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS:

· Hechos y actos jurídicos. Concepto. Clases. Elementos. Prueba. Vicios. Nulidad. Modalidades.

· Los actos de comercio. Análisis del Art. 8 del Código de Comercio.

BLOQUE 5: “El derecho en las relaciones personales”

OBJETIVOS:

· Identificar y comprender la importante conexión entre actos jurídicos, obligaciones y contratos.

· Conocer la regulación jurídica de diversos contratos civiles y comerciales y aplicarla a situaciones concretas.

· Valorar la importancia del cumplimiento de los contratos como elemento de estabilidad jurídica y de compromiso ético-social.

· Reconocer la importancia de regular jurídicamente las nuevas formas contractuales.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS:

· Obligaciones. Fuentes. Clasificación. Efectos. Extinción.

· Contratos. Concepto. Elementos. Consentimiento. Clasificación. Efectos.

· Tratamiento de los contratos más frecuentes (Compra venta civil y comercial – Locación).

· Tratamiento de contratos más modernos (a seleccionar por el docente de acuerdo a las características del alumnado y a la orientación de los ECI) Ejemplos: leasing – franquicia – tiempo compartido, turismo.

BLOQUE 6: “El derecho en las relaciones reales”

OBJETIVOS:

· Valorizar la importancia de regular la relación existente entre las cosas y las personas.

· Reconocer y comprender la distinción entre derechos sobre cosa propia, derechos sobre cosa ajena y derechos reales de garantía e identificar los distintos derechos reales relacionados con los mismos.

· Comprender la diferencia entre posesión, tenencia y dominio.

· Comprender e identificar los elementos de cada uno de los derechos reales.

· Identificar y aplicar posibles soluciones a situaciones o problemáticas relacionadas con los derechos reales.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS:

· El patrimonio. Definición y composición. Cosas y bienes. 

· Derechos reales. Concepto. Enumeración. Clasificación. Posesión. Tenencia. Dominio. Derechos reales sobre cosas propias, ajenas y garantía. Publicidad de los derechos reales.

BLOQUE 7: “El derecho en las relaciones societarias”

OBJETIVOS:

· Comprender e identificar el concepto de “sociedad” y sus distintos aspectos.                                           

· Valorar la necesidad de regular las sociedades comerciales e identificar la importancia de las mismas en la sociedad

· Identificar los distintos tipos societarios y reconocer  la legislación que regula el funcionamiento de cada una.

· Conocer las distintas responsabilidades sociales e identificarlas con cada tipo social.

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

CONTENIDOS

· Sociedades civiles y comerciales. Marco normativo. Las pequeñas y medianas empresas. Marco normativo. 

BLOQUE 8: “El derecho en las relaciones laborales”

OBJETIVOS:

· Conocer y comprender los elementos de la relación laboral y de la seguridad social.                                       

· Ampliar profundizar y aplicar el vocabulario técnico específico.

· Analizar y reflexionar sobre el estado actual del mundo del trabajo, contemplando el marco jurídico-normativo que regula las relaciones laborales y de la seguridad social.

· Identificar y comprender los derechos y obligaciones de los distintos actores en la relación empleador-empleado.

· Aplicar los distintos elementos de la legislación  laboral para identificar y dar posibles soluciones a distintas situaciones prácticas del mundo del trabajo.

· Identificar y distinguir los tipos de contrato de trabajo.

CONTENIDOS
· Derecho del trabajo y de la seguridad social: concepto, sujeto, objeto, fuentes, principios. Principios morales y éticos. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos que caracterizan la relación laboral. Ámbito de aplicación de la ley. Sujeto y objeto del contrato de trabajo. Derechos y deberes de las partes. Fuentes. Modalidades del contrato de trabajo. Remuneración. Trabajo de mujeres y menores. Suspensión. Extinción. Otras disposiciones. Seguridad social: régimen jubilatorio, A.R.T., obras sociales, seguro de desempleo, convenios colectivos, conflictos de trabajo. Organizaciones profesionales. 

RECOMENDACIONES

El alumno que deba rendir la asignatura debe:

· Presentarse a la mesa examinadora el día y la hora estipulada.

· Presentarse con documento de identidad.

· Presentarse con la carpeta y demás material utilizado en clases.

· Conocer todos los temas del presente programa (no se toma sólo lo dado en clase, se toma todo el programa).

· Preparar un tema para iniciar el examen.

